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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

A o ) 
CONSIDERATO che ..1.. an eee [: \olseesatee dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica dl ..2,.... sg ee eeeeeceeeeeeeeese ener es si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi ag...0.0 st aingaghocaia sine _. per infermita temporaneamente; 

VIST........1.......certificat... medic... presentat..... dal... dipendente per giorni..f....3 

VISTO JV’art. 23del C.C_N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui...4] ..... dipendente per gg... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

SU 1% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro | 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ..41....Sig. «65. ay UWLo ( QWs a Is WU Mn ipendente 
-di ruolo di questa Azienda con la ‘qualifica Gl. waswananeaes dacdiinn si ndsnnmen i anbineamirn e985 si é 
assentat ........ per infermita per i ‘sequent periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 
accanto indicato: 

af 

dal ed AAS al a. beech eee esaeteeeees retribuzione al ........... 5 042 beceeee ee eaeseeeeees 

AD ss ecmsrstacacs 6 iw tnidtionn te Al ns.ncancmmoress so en + ea emmmmratene rettibuzione al -e.csccs-eeeee a 6a WIRE Ow ce dF mon vn 

Gals cansnemeasiaeaamna nat | re retribuzione al ............. 0. cc eceee cece eens cece eeeeee 

dal .... eee cece cece eee 2 ea etribuzione al ......... eee ceeeee cece eee e eeeeeeeeeees 

dal oo... eee eee ee ee ee al sscecctatesesesteeateesten retribuzione al ........ 0.0... cece eee e eee eee cee eeeeeeees 

GAL sssiacs tas nansisiad 4 shane OUD nosso 240 co enmmemmamncewen «eon PEMIDUTIONG. AL soswessonmanss sanaseammeay see an ee anata eee 

Ct) | retribuzione al 10.2.2... ..c cece ec eee e ee eee ee ceceeeeeues 

Ct | ee retribuzione al ........cccccessecesseesseeseceeseeeecees 

dal sci 5 4 Sermmellcn » amen GL. Zescunbinmindiintsieicd 616i 5 Bika POUTBUBIONG Al cccacdwsS ba sce nnwaitnmme oe name ene vee dawn yes 

2) ee Al eee eececeeeeeeeee econ ee eeees retribuzione al .............cecceeseeeeeeeten ceceseeeeess 

dal... eee eee ee retribuzione al 02.2... ... eee ececeeeeceweeee ceeeeeeeues 

GAL s nsmsestae va nieedidite tnt BL. cccancsmnieas 40404 saommnananens FOUIDUTIONG Bl ccscsaccsstsavesanewns ss nacmwie neers veweses 

dal ...... eee cece ee 7 ee retribuzione al ......... 0... cece eee eceeeeeee ceeeeeeneees 

OA) rempesnaa : omens see 7 ee retribuzione al ......... 2. ce ceeeececeeneeceeceseneeees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. 
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